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-健康経営が求められている3つの理由-
Reasons�Required

それって「他⼈事？」、それとも「⾃分事？」

「からだが資本」は昔からある⾔葉。
でも、今の時代の企業にとっては、従業員の「健康なこころ」も⼤切な資本です。

⾼度経済成⻑期には「ニッポンを⽴て直すぞ！」といった国⺠の中に潜在的な共通認識があり、
そのお陰で継続経済成⻑を遂げ、⽇本は世界に⽻ばたいていきました。

ただ、企業によっては「経済的な成⻑”だけ�」を求めたため、従業員は体の酷使を余儀なくされ、
徐々に「こころの病」が⽇本中に浸透していき、バブル世代や団塊ジュニア世代には、
「精神疾患」を患ってしまった⼈が多いのも事実です。

そういった背景を⾒てきたからか、まさに今「働き盛り」と⾔える
ミレニアル世代の6割を超える⼈たちは、�お⾦”よりも社会貢献や⾃⼰成⻑など、
⾮⾦銭的なものに企業価値を感じ、「⼈⽣100年」を⾒据えて、
健康で⻑期的なワークライフバランスを重要視するようになっています。

この現状を⽬の前にして、企業として何に取り組みますか？
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経済産業省の調査によると、健康関連
リスクによって従業員1⼈につき
年間30万〜90万円ほどの損失があると
⾔われています。

⼈材「投資」と⾔う考え⽅がグローバル
スタンダードとなり、世界の株式市場では
新規採⽤、⼈材育成、⼈材定着の情報開⽰の
義務化が進んでいます。

⼼⾝の不調が原因で従業員の
パフォーマンスが低下していませんか？

貴社の今後を担っていく
⼈材は集まっていますか？

様々な世代がイキイキと
活躍できる組織作りは順調ですか？

Reason1 Reason2 Reason3
2025年には労働⼈⼝の50%以上を
ミレニアル世代以降の次世代が担って
いきます。企業への価値観やワーク
スタイルも多様性と調和が求められます。

労働⽣産性損失の改善

＝

⼈的資本系への重要性

＝

ワークエンゲージメントの向上

＝

健康経営という「次世代へのバトンタッチ」、備えられていますか？

これまでの現役世代「からだが資本」

バブル世代・団塊ジュニア世代

企業成⻑に貢する反⾯、⼼⾝の健康を度外視し、
健全なワークバランスとは⾔い難い

次世代の主役「からだとこころの『余⽩』が資本」

ミレニアル世代・Z世代

⼈⽣100年を⾒据え、健康で⻑期的な
ワークライフバランスを重要視する

-健康経営が求められている3つの理由-
Reasons�Required
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ウェルネス経営サポートが解決できる課題
Problems�that�can�be�solved

こんなお悩みありませんか？W e l f i t にお任せください
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ウェルネス経営サポートが解決できる課題
Problems�that�can�be�solved
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チームアップ

解決へのアプローチ∕サービス内容
Approach�to�solution∕Service�content
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ライフアップ研修

従業員様の⼼⾝の健康に向かうための学びはもちろん、
ニーズに合わせた様々なジャンルの研修を⾏います。楽しみ
ながら積極的に学んでいただける研修を⼼がけております。

マンスリーケア

⽇々の業務に落とし込めるセルフケアをご提案し、健康への
取り組みの習慣化を図ります。本格的なストレッチから⼿軽に

取り組めるセルフケアまで幅広くご提案いたします。

パーソナルケア
訪問整体

経験豊富なセラピストが訪問し、施術によって
業務に⽀障をきたすような痛みや、肩こりや腰痛などの

慢性的な不調の改善を図ります。

訪問ストレッチ

従業員様お⼀⼈ひとりの姿勢や動きの癖から、ご⾃宅や
職場で⾏えるような運動指導をご提案させていただきます。

⾝体の仕組みを知ることで、再発予防に努めます。



解決へのアプローチ∕サービス内容
Approach�to�solution∕Service�content
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デスクワーカーにおける不良な姿勢がもたらす影響や⻑時間の作業時に気をつけるべき
ポイント、デスクの配置や椅⼦の⾼さなど環境を整える⽅法をお伝えいたしました。

ライフアップ研修

デスクワークにおける肩こり解消の研修の様⼦



解決へのアプローチ∕サービス内容
Approach�to�solution∕Service�content
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ライフアップ研修

⼼理コミュニケーション研修

疲労の仕組みとストレス解消法、雑談が⽣まれるような組織間の
関係性構築に向けたコミュニケーションスキルをお伝えいたしました。



解決へのアプローチ∕サービス内容
Approach�to�solution∕Service�content
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訪問整体

⼀⼈ひとりのお悩み解消�個別整体＆セルフケア

慢性的な⾝体のお悩みや疲労回復として個別整体を⾏っています。
また、ご⾃⾝で取り組める簡単なセルフケアも個別に合わせてお伝えいたします。



解決へのアプローチ∕サービス内容
Approach�to�solution∕Service�content
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訪問ストレッチ

カラダとこころをつなぐ�機能改善教室

少⼈数でのグループワークとして、⼼⾝の仕組みをお伝えしながら
ストレッチなどを実際にご体験いただきました。



ウェルネス経営サポートがもたらす効果
The�effect�it�brings
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個⼈の健康増進からパフォーマンス向上、コミュニケーション活性化・組織⼒、向上など、持続的な企業の発展を⽀えます。



ウェルネス経営サポートがもたらす効果
The�effect�it�brings
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会社概要 お問い合わせ

Mail：info@welfit-sapporo.com

ご要望や内容の詳細などお気軽にご相談ください


